“В.Т.А.” ООД

Декларация на Ръководството на “В.Т.А.” оод за

ПОЛИТИКАТА ПО УПРАВЛЕНИЕ НА 
 ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА 

Ръководството, в лицето на Управителя, официално декларира своята ПОЛИТИКА по УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА, която е огласена, разбрана, прилагана и поддържана на всички равнища в Организацията.
ПОЛИТИКАТА НА “В.Т.А.” ООД ПО УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА

 Е НАСОЧЕНА КЪМ ОСЪЗНАТО ВИСОКО КАЧЕСТВО В ДЕЙНОСТТА НА ВСЕКИ, ЗА ПЪЛНО УДОВЛЕТВОРЯВАНЕ ИЗИСКВАНИЯТА НА КЛИЕНТИТЕ ЧРЕЗ КАЧЕСТВЕНИ ОХРАНИТЕЛНИ УСЛУГИ, ОТГОВАРЯЩИ НА НАЦИОНАЛНОТО ЗАКОНОДАТЕЛСТВО, ПРИ ОСИГУРЕНО ПОДДЪРЖАНЕ НА ЗДРАВОСЛОВНИ И БЕЗОПАСНИ УСЛОВИЯ НА ТРУД И НОСЕЩИ МАКСИМАЛНИ ПОЛЗИ ЗА ОРГАНИЗАЦИЯТА И заинтересованите страни.
Нашата мисия е да бъдем в най-добрите в бранша, изискваме да минизираме рисковете за работещите в охранителните дейности,  като това е неотменна приоритетна цел на мениджмънта.
ПОЛИТИКАТА НА „В.Т.А.” ООД ПО УПРАВЛЕНИЕ НА ЗДРАВЕТО И БЕЗОПАСНОСТТА ПРИ РАБОТА

Е РЕЗУЛТАТ ОТ АНГАЖИМЕНТА НА РЪКОВОДСТВОТО ЗА:

1. Предотвратяване на нараняване и заболяване и свеждане до минимум на рисковете от охранителната дейност за здравето и безопасността на работещите в организацията и заинтересованите страни.
2. Спазване на приложимите правни и други изисквания при управление на здравето и беозпасността при работа.
3. Осигуряване като минимум съответствие на условията на труд с изискванията на законодателството по безопасност и здраве при работа, а там където е практически възможно и целесъобразно, да постигне  и по високи изисквания.
4. Непрекъснато усъвършенстване на системата за управление на здравето и безопасността при работа.
За осъществяването на тази политика Ръководството на Организацията насочва усилията си в осъществяване на СЛЕДНИТЕ ЦЕЛИ:

1. Ефективно управление на рисковете за здравето и безопасността, съгласно действащите нормативни документи с цел намаляване до минимум рисковете за персонала и другите Заинтересовани страни, свързани с дейността. 
2. Оптимизиране на производствените процеси с цел подобряване на работната среда, защита на работещите в Организацията, при съблюдаване очакванията на Обществото и персонала и в съответствие с нормативните изисквания.
3. Реинвестиране в нови производствени мощности и технологии за ограничаване на рисковете за човешкото здраве, произтичащи от дейността на Организацията и поддържане на постоянно високо, стабилно качество на предлаганите услуги.
4. Предотвратяване и ликвидиране на отрицателните последици от аварии, които могат да доведат до злополуки; планиране на мероприятия и средства за ограничаване на въздействията върху околната среда, в т.ч. и човека при извънредни ситуации.
5. Провеждане на системно обучение на персонала за повишаване на неговата квалификация и мотивация за съпричастност към запазване на неговото здраве и безопасност.
6. Ефективно използване на наличните материални, човешки и финансови ресурси и капитали, с цел удовлетворяване изискванията на Персонала,  Обществото и другите Заинтересовани страни по отношение на осигуряване на здравето и безопасността при работа.

7. Постоянно подобряване на процесите по овладяване на рисковете и опасностите за здравето и живота на човека.
8. Извършване на периодичен анализ и оценка на провежданите мерки за осигуряване на здравословни и безопасни условия на труд и оценка за тяхната ефективност и резултатност.
За реализиране на тези цели във „В.Т.А.” ООД - гр. София са разработени и внедрени  Системи за управление, съответстващи на Международните ISO 9001:2008 и  OHSAS 18001:2007.

На основата на осъзнатите отговорности и свързаните с тях задължения, ръководството на “В.Т.А.” ООД декларира че:

1.  Осигуряването на здравословни и безопасни условия на труд, както и  осигуряването на постоянни във времето дейности за по-нататъшно подобряване условията на труд, има първостепенно значение в нашата дейност и е персонален ангажимент на всеки член от ръководството. 
2. Основен принцип в работата ни е използването на превантивен поход на основата на оценка и преодотвратяване на рисковете за персонала, охранителната дейност, и околната среда, а не само отстраняването на последиците от тяхното проявление.

3. Да постигнем изискванията на Закона за здравословни и безопасни условия на труд за осигуряване на безопасността и здраве при работа е задача на целия персонал. 
За тази цел:

· делегираме специфични отговорности и пълномощия на всички ръководители;
· ангажираме се да осигурим информираност, обучение и компетентност на всички лица в съответствие със заеманата длъжност, както и участие на персонала при обсъждане на условията на труд и вземане на решения за подобряването им;
· работим за постигане на съзнателно и активно участие на всички работещи за осигуряване  на  безопасност и здраве при работа;  

· информираме и искаме от нашите контрагенти и посетители да се съобразяват и спазват мерките за безопасност на територията на фирмата и вътрешнофирмените правила;
· информираме обществеността  и заинтересованите страни по отношение на нашата политика и цели,  и степента им на изпълнение и резултатност по отношение на безопасността на труда.
4. Въвеждаме, поддържаме и подобряваме фирмените системи за управление на безопасността и здравето при работа, като елемент на мениджмънта, чрез които да се осигури постигането на целите на тази политика.
5. Осигуряваме: 

· приоритет на целите и задачите по подобряване безопасните условия на труд, 
· необходимите ресурси за ефективно функциониране на системите за управление,

· провеждането на ежегодни прегледи на системите и непрекъснатото подобряване на системите.
Ръководството ще изисква от всички ръководители и служители от всички звена на “В.Т.А.”ООД:

· да проявяват в ежедневната си работа висок професионализъм, дисциплина и отговорност, 
· да познават добре системите за управление на здравето и безопасността при работа и управление на качеството, 
· да спазват стриктно изискванията, регламентирани в документите на системите, 
· активно да съдействат за тяхното развитие и лично да участват в мероприятията за постигането на поставените цели, с което непрекъснато да се подобрява ефективността от въведените системи.
Политиката подлежи на изменение или допълване при промяна на нормативни документи, изменения в оборудване и документи или други фактори. Измененията и допълненията незабавно се отразяват в този документ и се запознават всички наети и други заинтересовани лица с тях.

Като Управител на “В.Т.А.” ООД

ДЕКЛАРИРАМ

ЛИЧНОТО СИ УЧАСТИЕ И ОТГОВОРНОСТ ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ОБЯВЕНАТА ПОЛИТИКА ПО УПРАВЛЕНИЕ, 
като поемам следните задължения:
1. Да определям политиката на фирмата за управление на качеството и за управление на безопасността и здравето при работа, и да осигурявам нейното широко оповестяване и възприемане от персонала и заинтересованите страни, нейната реализация и актуализиране при възникнала необходимост.

2. Да осигурявам въвеждането, поддържането и постояното подобряване на фирмените системи за управление на качеството и на здравето и безопасността при работа, като приоритетен ангажимент на мениджмънта.

3. Да делигирам специфични задължения и отговорности за осигуряване на безопасност и здраве и управление на качеството на всички лица с ръководни функции.
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